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NEPOSTOJANJE PRAVA ZAPOSLENOG U DRŽAVNOM ORGANU NA REGRES I 
DODATAK ZA ISHRANU 

Zakon o platama državnih službenika i nameštenika 

član 39 

 

Druga primanja 

Sentenca: 

Pravo zaposlenog na regres i ishranu u državnom organu ostvaruje se ako je neko od tih 
prava propisano u posebnom kolektivnom ugovoru za državne organe. 

Iz obrazloženja: 

"Odredba člana 39. Zakona o platama državnih službenika i nameštenika (dalje: Zakon), 
koji je u primeni od 1.1.2007. godine, dozvoljava mogućnost da se posebnim 
kolektivnim ugovorom za državne organe mogu utvrditi i druga primanja državnih 
službenika prema opštim propisima u radu. To znači da se opšti propisi o radu ne 
primenjuju direktno, već je za to uslov da se kolektivnim ugovorom utvrde ta primanja. 
Radi toga, i pošto odredbe Zakona poznaju druga prava (platu, naknadu plate državnog 
službenika koji je privremeno udaljen sa rada, naknadu plate dok je državni službenik 
na porodiljskom odsustvu ili dok odsustvuje sa rada radi nege deteta ili drugog lica, 
pravo na naknadu troškova za dolazak i odlazak sa rada za vreme koje je proveo na 
službenom putu u inostranstvu, za smeštaj i ishranu dok radi i boravi na terenu i 
naknadu troškova koji su izazvani trajnim premeštajem u drugo mesto rada, 
otpremninu), ali ne i regres i dodatak za isranu u toku rada (član 17. do 39. ovog 
zakona), sledi da tužilac nema pravo na regres ni za period od 1.1.2007. godine do 
1.11.2007. godine, odnosno dodatak za ishranu u toku rada (topli obrok). 

Nema, jer to pravo nije bilo za ovaj period propisano kolektivnim ugovorom koji bi bio 
zaključen u ovoj radnoj sredini, odnosno važeći u njenom ambijentu ili aktom 
poslodavca. Takođe ni Posebni kolektivni ugovor za državne organe nije predviđao 
pravo na regres, odnosno dodatak za ishranu u toku rada. U njegovom sadržaju je 
odredba člana 12., koja propisuje da zaposleni u državnom organu, koji nema položaj 
državnog službenika ili nameštenika, ostvaruje pravo na solidarnu pomoć i jubilarnu 
nagradu pod istim uslovima i u visini kao i državni službenici i nameštenici u državnom 
organu, odnosno odredba člana 3., koja govori o plaćenom odsustvu, i ranije prisutna pa 
brisana odredba člana 12. u pogledu prava na jubilatnu nagradu." 

  

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, Gž1. 2491/2010 od 22.9.2010. godine) 
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